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Grille de compétences: Effectuer des tâches de gestion de projet et gérer des 
sous-projets 
(b4.bt1, b4.bt2, b4.bt3, b4.bt4, b4.mk.bt1, b4.mk.bt2, b4.mk.bt4, b4.mk.bt5) 
 
Compétences opérationnelles 

b4: Exécuter des tâches de gestion de projets propres au domaine commercial et traiter des projets 
partiels 
 
Procéder à une auto-évaluation 

1.1 Question clé 1 

Suis-je capable de déterminer des objectifs marketing qui sont mesurables? 
 

Critères de compétence 
Je détermine le groupe cible d'un projet.  

Je définis le positionnement du projet sur le marché.  

Je détermine des objectifs marketing mesurables et je propose un marketing-mix. 

 

Mon bilan  

 J'ai du mal à mettre en pratique cette compétence opérationnelle.  

 En principe je peux mettre en pratique cette compétence opération-
nelle. Je devrais toutefois m'améliorer dans plusieurs domaines.  

 Je suis déjà capable de mettre en pratique cette compétence opéra-
tionnelle de manière satisfaisante et avec assurance. Je peux toute-
fois encore m'améliorer ponctuellement. 

 

 Je peux mettre en pratique cette compétence opérationnelle de ma-
nière professionnelle.  
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1.2 Question clé 2 

Suis-je capable d'analyser une campagne de médias sociaux sur la base de critères prédéfinis? 
 

Critères de compétence 
J'examine de manière approfondie une campagne de médias sociaux à l'aide de critères prédéfinis 
(message, canal/plateforme, groupe cible). 

Je mets en évidence, dans la campagne, la durabilité des produits, ou bien la consommation 
respectueuse de l'environnement. 

 

Mon bilan  

 J'ai du mal à mettre en pratique cette compétence opérationnelle.  

 En principe je peux mettre en pratique cette compétence opération-
nelle. Je devrais toutefois m'améliorer dans plusieurs domaines.  

 Je suis déjà capable de mettre en pratique cette compétence opéra-
tionnelle de manière satisfaisante et avec assurance. Je peux toute-
fois encore m'améliorer ponctuellement. 

 

 Je peux mettre en pratique cette compétence opérationnelle de ma-
nière professionnelle.  

 
1.3 Question clé 3 

Puis-je combiner les mesures de communication pour un projet? 
 

Critères de compétence 
Je choisis un projet pour lequel les mesures de communication sont identifiables. 

Je vérifie les mesures de communication appliquées ou prévues, et je les associe aux objectifs du 
projet. 

J'explique les retombées publicitaires visées par les mesures de communication. 
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Mon bilan  

 J'ai du mal à mettre en pratique cette compétence opérationnelle.  

 En principe je peux mettre en pratique cette compétence opération-
nelle. Je devrais toutefois m'améliorer dans plusieurs domaines.  

 Je suis déjà capable de mettre en pratique cette compétence opéra-
tionnelle de manière satisfaisante et avec assurance. Je peux toute-
fois encore m'améliorer ponctuellement. 

 

 Je peux mettre en pratique cette compétence opérationnelle de ma-
nière professionnelle.  

 
1.4 Question clé 4 

Est-ce que je suis capable de travailler efficacement au sein d'une équipe projet? 
 

Critères de compétence 
Je planifie mes tâches pour le projet ou le sous-projet. 

Je fixe des rendez-vous et délais dans mon calendrier.  

Je réalise mes tâches au sein de l'équipe projet en concertation avec l'équipe. 

 
Mon bilan  

 J'ai du mal à mettre en pratique cette compétence opérationnelle.  

 En principe je peux mettre en pratique cette compétence opération-
nelle. Je devrais toutefois m'améliorer dans plusieurs domaines.  

 Je suis déjà capable de mettre en pratique cette compétence opéra-
tionnelle de manière satisfaisante et avec assurance. Je peux toutefois 
encore m'améliorer ponctuellement. 

 

 Je peux mettre en pratique cette compétence opérationnelle de ma-
nière professionnelle.  
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Faire faire une évaluation par un tiers 

1.5 Question clè 1 

Est-elle (il) capable de déterminer des objectifs marketing qui sont mesurables? 
 

Critères de compétence 
Elle (il) détermine le groupe cible d'un projet. 

Elle (il) définit le positionnement du projet sur le marché. 

Elle (il) détermine des objectifs marketing mesurables et propose un marketing-mix. 

 

Mon bilan  

 Elle (il) a du mal à mettre en pratique cette compétence opération-
nelle  

 En principe, elle (il) peut mettre en pratique cette compétence opé-
rationnelle. Elle (il) devrait toutefois s'améliorer dans plusieurs do-
maines 

 

 Elle (il) est déjà capable de mettre en pratique cette compétence 
opérationnelle de manière satisfaisante et avec assurance. Elle (il) 
peut toutefois encore s'améliorer ponctuellement 

 

 Elle (il)peut mettre en pratique cette compétence opérationnelle de 
manière professionnelle.  

 
1.6 Question clé 2 

Est-elle (il) capable d'analyser une campagne de médias sociaux sur la base de critères prédéfinis? 
 

Critères de compétence 
Elle (il) examine de manière approfondie une campagne de médias sociaux à l'aide de critères 
prédéfinis (message, canal/plateforme, groupe cible). 

Elle (il) met en évidence, dans la campagne, la durabilité des produits, ou bien la consommation 
respectueuse de l'environnement. 
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Mon bilan  

 Elle (il) a du mal à mettre en pratique cette compétence opération-
nelle  

 En principe, elle (il) peut mettre en pratique cette compétence opé-
rationnelle. Elle (il) devrait toutefois s'améliorer dans plusieurs do-
maines 

 

 Elle (il) est déjà capable de mettre en pratique cette compétence 
opérationnelle de manière satisfaisante et avec assurance. Elle (il) 
peut toutefois encore s'améliorer ponctuellement 

 

 Elle (il)peut mettre en pratique cette compétence opérationnelle de 
manière professionnelle.  

 
1.7 Question clé 3 

Peut-elle (il) combiner les mesures de communication pour un projet? 
 

Critères de compétence 
Elle (il) choisit un projet dans lequel les mesures de communication sont identifiables. 

Elle (il) vérifie les mesures de communication appliquées ou prévues, et les associe aux objectifs du 
projet. 

Elle (il) explique les retombées publicitaires visées par les mesures de communication. 

 

Mon bilan  

 Elle (il) a du mal à mettre en pratique cette compétence opération-
nelle  

 En principe, elle (il) peut mettre en pratique cette compétence opé-
rationnelle. Elle (il) devrait toutefois s'améliorer dans plusieurs do-
maines 

 

 Elle (il) est déjà capable de mettre en pratique cette compétence 
opérationnelle de manière satisfaisante et avec assurance. Elle (il) 
peut toutefois encore s'améliorer ponctuellement 

 

 Elle (il)peut mettre en pratique cette compétence opérationnelle de 
manière professionnelle.  
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1.8 Question clé 4 

Est-ce qu’elle (il) est capable de travailler efficacement au sein d'une équipe projet? 
 

Critères de compétence 
Elle (il) planifie ses tâches pour le projet ou le sous-projet. 

Elle (il) fixe des rendez-vous dans son calendrier. 

Elle (il) réalise ses tâches au sein de l'équipe projet en concertation avec l'équipe. 

 

Mon bilan  

 Elle (il) a du mal à mettre en pratique cette compétence opération-
nelle  

 En principe, elle (il) peut mettre en pratique cette compétence opé-
rationnelle. Elle (il) devrait toutefois s'améliorer dans plusieurs do-
maines 

 

 Elle (il) est déjà capable de mettre en pratique cette compétence 
opérationnelle de manière satisfaisante et avec assurance. Elle (il) 
peut toutefois encore s'améliorer ponctuellement 

 

 Elle (il)peut mettre en pratique cette compétence opérationnelle de 
manière professionnelle.  
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